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Referat bestyrelsesmøde Nappedam Vinterbadere 
 
Dato: 2025.12.09 kl. 18.00 – 21.00 
Sted: Vestre Fasanvej 53, 8410 Rønde 
 
Bestyrelsesmedlemmer: 
Jeanette Carlsen tlf.: 50927188, jeanettecarlsen71@gmail.com 
Preben Würtz tlf.: 22899061, wurtzpreben@gmail.com 
Sofie Vistoft tlf.: 23261352, sofie@helgenaes.com 
Irene Damkjær tlf.: 51505241, itdamkjaer@gmail.com 
Jens Damkjær tlf.: 40834193, jensdamkjaer@gmail.com 
 
Suppleant  
Jakob Brandt tlf.: 28899868, jb@okologi.dk 
 
Mødeleder: Jens Damkjær 
Referent: Jakob Brandt 
 
 
Dagsorden 

D (drøftelse). F (forslag). B (beslutning) O (orientering) 
0 Vi starter traditionen tro med at spise aftensmad 

sammen inden vi starter på bestyrelsesmødet. 
Irene og Jens Laver mad.  

Som altid en fornøjelse at sidde med ved 
bordet. 

1 Godkendelse af dagsorden, herunder valg af re-
ferent v. Jens, B 

Godkendt 

2 Opfølgning på referat fra sidst O ok 
3 Nyt fra kassereren v. Sofie herunder: 

a) Antal medlemmer O 
b) Status økonomi O 
c) Opfølgning på udlæg m.m. 
d) Andet O 

 

 
a) 553 medlemmer. 
b) 383.000 kr. på kontoen. 
129 har brugt tænd-selv saunaen, siden 
sæsonstarten. Det har givet en indtægt på 
12.900 kr. 
c) Alle regninger/udlæg er betalt. 
 

4 Nyt fra bookningsansvarlig v. Sofie og Irene her-
under: 

a) Orientering om hvordan det er gået med 
booking af den store og lille sauna O 

b) Andet  

a) Booking fungerer optimalt. Medlemmerne 
er glade for bookingsystemet, og de fleste 
husker at melde afbud, hvis ikke de skal 
bruge deres tid, så folk på ventelisten kan 
komme til. 
Når medlemmer ikke kan booke en plads, 
skyldes det ofte en ’fejl 40’. Andre gange 
kan problemet løses ved at skifte browser. 
Nogle medlemmer glemmer, at de selv skal 
sørge for at tænde ”Tænd selv saunaen” en 
time før, de skal bruge den.  

5 Nyt fra saunaansvarlig v. Preben og Sofie ODB 
a) Vi oplever en stor interesse for at bruge 

begge saunaer. Hvad er vores erfaringer 
med den daglige drift? 

a) Oplever stor interesse for at bruge begge 
saunaer. 
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b) Flere har henvendt sig vedr. lave tempe-
raturer i den sidste time i den store 
sauna. Er demmr noget teknisk vi skal 
ændre på? 

c) Status vedr. skæv trappe. En arbejds-
gruppe på 10 arbejdede på at gøre trap-
pen vandret lørdag d. 6. december. Men, 
vi har stadig udfordringer. Hvad gør vi 
herfra? 

d) Opfølgning på udfordringer med meget 
vand i omklædningsrummet ved regnvejr 
fra Øst. Hvad er status for etablering af 
en skydedør? 

e) Status. Vandtemperaturmåleren føres ind 
så den også kan aflæses fra saunaen 

f) Status. Der bliver indkøbt førstehjælps-
kasse + eddike og skrabere hvis vi skulle 
blive brændt af en brandmand.  

g) Opfølgning guskursus og gustimer i vin-
terbadesæsonen 2026. Vi oplever fortsat 
stor begejstring for gustimerne. Er der 
noget vi skal ændre fremadrettet? DFB 

h) Opsætning af koldvandsbruser. 
i) Status. Opsætning af koldvandsbruser. 
j) Andet 

 
  

b) Vi prøver at løse problemet ved at sluk-
ker et kvarter senere for ovnene i yderti-
merne.     
C) Preben Gert og Preben har været i van-
det og rettet trappen op, så den forhåbent-
lig kan holde sæsonen ud. Næste år skal 
der findes en mere permanent løsning. 
d) Er i proces. Et medlem har lovet at lave 
skydedør - Preben følger op. 
e) Er i proces. Preben følger op. 
f) Det er indkøbt og placeret i mellemgan-
gen. Jens køber folietæppe. 
g) Uddannelsen af tre gusmestrene er ble-
vet en succes. Vi modtager masser af ros 
fra medlemmerne. Gusmestrene melder om 
stor begejstring og god stemning samt kon-
struktivt feedback fra deltagerne. 
h) Efter en enkelt justering fungerer bruse-
ren perfekt, når man skruer helt op for ven-
stre hane. Risiko for islag, når det er frost-
vejr, så maske skal vi lave en form for af-
løb. 
i) Er nu justeret, så den fungerer optimalt, 
når man husker at skrue helt op på venstre 
håndtag.  
j) Jakob køber 10 ovnpærer til saunaerne.  

6 Nyt fra Web og SoMe v. Jakob og Irene 
a) Hvordan går det med vores kommunika-

tion til medlemmerne af Nappedam Vin-
terbadere? Hvad lykkes? Hvor er der ud-
fordringer 

b) Andet 

a) Generelt oplever vi, at kommunikationen 
fungerer godt. 
Jakob har lavet det første miniportræt af et 
medlem, som er klar på hjemmesiden. 
Irene og Jakob kigger på layout og henvis-
ning fra Facebook. 
b) Jens laver nyhedsmail om foreningens 
kommende aktiviteter, jul, nytår, fuldmåne-
bad og foredrag. 

7 Nyt fra Arrangementsudvalget v. Jeanette og Pre-
ben herunder ODB 

a) Prøvedyb 
b) Opfølgning på fuldmånebadninger 
c) Planlægning af Julearrangement d. 24. 

december 
d) Planlægning af Nytårsarrangement d. 31. 

december 
e) Opfølgning på arrangementsaften sidst i 

januar v. Jens med titlen ”Fællesskabet 
om det kolde gys” 

f) Andet 

 
a) Det har fungeret godt at lave mere re-
klame for prøvedyk, men med den store til-
gang af medlemmer, er der ikke planer om 
flere prøvedyk i indeværende sæson.  
b) Vigtigt med omtale af den type events. 
Især hvis der bliver serveret mad, da ikke 
alle lægger mærke til foreningens opslag på 
Facebook. 
4. januar står Sofie og Jeanette for fuldmå-
nedyb.  
C) Jens og Irene er tovholdere på juleevent 
fra kl. 11.30- 13  
d) Jakob og Sofie er tovholder på nytårs-
event fra kl. 11.30- 13. 
d) 27. januar kl. 19-21 holder Jens foredrag 
om det særlige fællesskab, som 
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kendetegner mange vinterbadeklubber. Han 
booker Bådelaugets klubhus.  

8 Nyt fra formanden v. Jens herunder: 
 

a) Opfølgning: Skal vi fortsætte med sauna-
tider for kvinder i 2026? 

b) Forslag om en træliste ved saunaen så 
man ikke brænder sig. Den er etableret 

c) Vi har mange forespørgsler fra mange 
forskellige foreninger m.m. der gerne vil 
booke nogle faste tider. Indtil nu har vi 
sagt ”nej”, da vi er en 100 procent med-
lemsdrevet forening. Er det vores fort-
satte holdning? 

d) Forslag om en eller to aftener med ar-
bejdsudvalg 

e) Forslag om at nedsætte arbejdsudvalg og 
lave arbejdsaftener. 

f) Opfølgende fælles drøftelse efter visions-
mødet med Nappedam Bådelaug. Er det 
en treårig aftale vi går efter? 

 

  

 

 
a) Saunatid for kvinder fortsætter. 
b) Den er på plads og fungerer godt. 
c) Vi holder fast i, at foreningen er for beta-
lende, voksne medlemmer og at det i ud-
gangspunktet ikke er muligt for specielle 
grupper eller institutioner at benytte sauna-
vognen på særligt favorable vilkår.  
Det skyldes ikke mindst at administration af 
særordninger giver en masse ekstra arbejde 
– ikke mindst med at afgøre, hvem der skal 
have en særaftale. 
Men alle har mulighed for at melde sig ind i 
foreningen og leje den lille sauna og tage fire 
voksne med for 100 kr. 
d) Vi finder en dag senere på sæsonen, hvor 
klubbens medlemmer kan melde sig til for-
skellige arbejdsudvalg. 
e) Det kan være et trappeudvalg, der kan ar-
bejde på en permanent løsning i forhold til 
badetrappen. 
Det kunne også være et udvalg som forbere-
der etableringen af et større omklædnings-
rum med et tag der lever op til Bådelaugets 
krav om et buet tag. 
f) Vi planlægger en fælles drøftelse på næste 
bestyrelsesmøde, som holdes 12. januar.   
 

9 Evt.   
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